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Standardy postepowania
w biznesie

Ponizsze Standardy uzupetniaja i powinny by¢ stosowane tacznie z Kodeksem Postepowania DB dla
Partnerow Biznesowych. Oba dokumenty prezentujg oczekiwania DB Schenker w stosunku do naszych
kontrahentow.

Staramy sie wspotpracowac z Partnerami Biznesowymi, ktdrzy podzielajg nasze ambicje i zaangazowa-
nie w zrbwnowazony rozwadj i zgadzaja sie wspotpracowac z nami w przejrzysty sposob. Nasi Partnerzy
Biznesowi zgadzaja sie przestrzegac zasad okreslonych w Standardach Postepowania w Biznesie we
wlasnych organizacjach na calym swiecie.

Nasi Partnerzy Biznesowi prowadza swojg dziatalnos¢ biznesowa zgodnie ze wszystkimi krajowymi i
miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi, miedzy innymi, praw cztowieka, ochrony srodowiska i wa-
runkdéw pracy.

»Partner biznesowy” - odnosi sie do wszystkich podmiotéw spoza Grupy DB, ktdre dostarczajg towary i
Swiadczg ustugi na rzecz Schenker AG, lub podmiotdw od nich zaleznych, ktére sa bezposrednio lub
posrednio kontrolowane przez Schenker AG (,,DB Schenker”), w tym miedzy innymi dostawcéw, kon-
sultantow, agentow i wlascicieli.

1. Przestrzeganie praw czlowieka

DB Schenker zobowigzuje sie do wniesienia wktadu w realizacje Celdw Zréwnowazonego Rozwoju Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ). Dazymy do przestrzegania wytycznych i zasad zawartych w
podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka (UNGP) oraz wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Nasi Partnerzy przestrzegaja powszechnie przyjetych praw cztowieka, zwlaszcza tych zawartych w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (UDHR), Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Poli-
tycznych (ICCPR) oraz Miedzynarodowym Pakcie Praw Srodowiskowych, Spotecznych i Kulturalnych
(ICESCR).

2. Ludzkie traktowanie

Nasi Partnerzy Biznesowi zobowigzuja sie do zapewnienia srodowiska pracy, w ktérym wszyscy pra-
cownicy sa traktowani z szacunkiem, godnoscig i sa bezpieczni przed naduzyciami, nekaniem lub za-
straszaniem jakiegokolwiek rodzaju (np. fizycznym, stownym, psychicznym, seksualnym).

3. Zakaz pracy dzieci

Nasi Partnerzy Biznesowi nie beda zatrudnia¢ dzieci ponizej 15. roku zycia lub ponizej wieku ukoncze-
nia obowigzkowej edukacji, w zaleznosci od tego, ktory wiek jest wyzszy. Pracownicy mtodociani (w
wieku 15-17 lat) nie moga wykonywac prac, ktdre stanowig wykorzystywanie, pozyskiwanie lub ofero-
wanie dziecka do prostytucji, do produkcji pornografii lub do przedstawien pornograficznych albo wy-
korzystywanie, pozyskiwanie lub oferowanie dziecka do dziatan nielegalnych, w szczegdlnosci do pro-
dukcji i handlu narkotykami, Tub ktére ze wzgledu na swoéj charakter lub okolicznosci, w jakich sg wy-
konywane, mogg zagrazac ich zdrowiu, bezpieczenstwu, rozwojowi lub moralnosci (Konwencje MOP nr
1381 182)
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4. Zakaz pracy przymusowej i wspotczesnego niewolnictwa

Wszelkie formy pracy przymusowej, niewolnictwa, tortur oraz nieludzkiego i ponizajacego traktowania
sa zabronione, w tym kary cielesne lub psychiczne, a takze inne formy dominacji w miejscu pracy
(Konwencje MOP nr 29, 100 i 105). Zatrudnienie musi by¢ wybrane dobrowolnie przez pracownikéw
naszych Partneréw Biznesowych i moze by¢ rozwigzane wedtug ich wtasnego uznania. Pracownikom
naszych Partneréw Biznesowych oferujemy wszystkie Swiadczenia, do ktérych maja prawo.

5. Zakaz dyskryminacji

Wszelkie formy dyskryminacji sa zabronione. Nasi Partnerzy Biznesowi nie tolerujg dyskryminacji w
zatrudnieniu lub wykonywaniu zawodu przez pracownikow, np. ze wzgledu na narodowosc, kolor
skory, pochodzenie, pochodzenie etniczne i spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualna, ptec, wiek, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego, religie lub przeko-
nania (Konwencja MOP nr 1001 111)

6. Wolnosc¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

Nasi Partnerzy Biznesowi bedg swobodnie zezwala¢ na angazowanie sie w zgodng z prawem dziatal-
nosc¢ zwiazkdéw zawodowych bez obawy przed dyskryminacjg lub odwetem (Konwencje MOP nr 87 i
98) i nie bedg wykorzystywac ani wynajmowac prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa w celu
ograniczenia jakiegokolwiek aspektu prawa do organizowania sie i wolnosci zrzeszania sie.

7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasi Partnerzy Biznesowi sa zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy
zgodnie z co najmniej standardami zawartymi w niniejszych Standardach postepowania w biznesie
oraz prawem lokalnym, jesli jest ono bardziej rygorystyczne, a takze do zapewnienia bezpieczefnstwa
swoich produktow i ustug. Obejmuje to miedzy innymi dobrze utrzymane miejsca pracy i sprzet, odpo-
wiednie srodki ochronne, szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, metody regularnego ograniczania po-
tencjalnych zagrozen oraz srodki zapobiegajace nadmiernemu zmeczeniu psychicznemu i fizycznemu.
Odpowiednie srodki bezpieczenstwa i higieny pracy moga réwniez obejmowac np. wdrozenie systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy opartego na zasadach normy ISO 45001 (lub podobnej)
z ciggla poprawg wynikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Stosunki pracy

Nasi Partnerzy Biznesowi przestrzegajg obowigzujacych przepiséw krajowych i miedzynarodowych
oraz odpowiednich standardow branzowych dotyczacych klasyfikacji i traktowania stosunkéw pracy
(np. pracownikow, podwykonawcow, niezaleznych wykonawcéw itp.)
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9. Platnosci

Nasi Partnerzy Biznesowi wynagradzajg swoich pracownikéw adekwatnie i zgodnie z obowigzujacym
prawem, standardem branzowym oraz przepisami obowigzujacymi w miejscu zatrudnienia. Wynagro-
dzenie odpowiada co najmniej prawnie obowigzujacej i gwarantowanej ptacy minimalnej i w kazdym
przypadku musi by¢ odpowiednie. Za taka samg prace oferowane jest rowne wynagrodzenie bez dys-
kryminacji.

10. Zarzadzanie ryzykiem

W celu zapewnienia trwatej dziatalnosci, przy ochronie zycia ludzkiego i sSrodowiska, nasi Partnerzy
Biznesowi opracowuja i utrzymuja procesy zarzadzania incydentami / potencjalnymi kryzysami, stale
identyfikuja i oceniajg ryzyko zwigzane z procesami oraz opracowuja / testuja / optymalizujg kontrole i
plany fagodzenia skutkow takiego ryzyka (ryzyk).

11. Ogdlne informacje dotyczace ochrony srodowiska

Nasi Partnerzy Biznesowi przestrzegajg obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych ochrony sro-
dowiska. Podejmujg oni skuteczne dziatania na rzecz ochrony srodowiska (w szczegdlnosci zwigzane z
efektywnym wykorzystaniem zasobdw i ograniczeniem emisji) oraz sg zgodne z obowigzujacymi nor-
mami krajowymi i miedzynarodowymi - w szczegdlnosci z Konwencjg z Minamaty w sprawie rteci,
Konwencja bazylejska o kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania odpadéw niebezpiecz-
nych oraz Konwencja sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych. Odpowiednia
ochrona érodowiska moze obejmowac np. wdrozenie Systemu Zarzadzania Srodowiskowego opartego
na zasadach normy ISO 14001 (lub podobnej) oraz ciagte doskonalenie dziatan na rzecz srodowiska w
tym zakresie.

Zasadniczo nasi Partnerzy Biznesowi doktadajg wszelkich staran, aby zredukowac¢ (potencjalnie) nieko-
rzystne oddziatywania na srodowisko do poziomu jak najnizszego.

12. Wptyw srodowiska na prawa czlowieka

Nasi Partnerzy Biznesowi musza zapewnic, ze ich dziatania nie powoduja szkodliwych zmian w glebie,
zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia powietrza, szkodliwej emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia
wody, ktore:

- znacznie uposledza naturalne podstawy konserwacji i produkcji zywnosci;
- odmawia cztowiekowi dostepu do bezpiecznej i czystej wody pitnej;

- utrudnia cztowiekowi dostep do urzadzen sanitarnych lub niszczy je lub;

- szkodzi zdrowiu cztowieka.

13. Bezprawna eksmisja lub zajecie gruntu

Nasi Partnerzy Biznesowi musza zapewnic, ze ich dziatania nie powoduja bezprawnej eksmisji lub bez-
prawnego zajmowania ziemi, lasow i wod w dazeniu do ich nabycia, rozwoju lub innego wykorzystania
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ziemi, lasow i wod. Nalezy to szczegdlnie zapewni¢ w przypadku, gdy dziatania te majg wptyw na
srodki do zycia cztowieka.

14. Bezprawne uzycie sit bezpieczenstwa

Nasi Partnerzy Biznesowi beda instruowac i kontrolowac wszelkie prywatne lub panstwowe sity bezpie-
czenstwa wykorzystywane do ochrony ich projektéw w sposdb zapewniajacy, ze uzycie takich sit nie
spowoduje bezprawnych szkod dla zycia lub zdrowia, lub w inny sposdb mogtoby by¢ uznane przez od-
powiednie standardy miedzynarodowe (np. Konwencja ONZ w sprawie zakazu stosowania tortur oraz
innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania) za tortury lub okrutne, nie-
ludzkie lub ponizajace traktowanie.

15. Korupcja

Nasi Partnerzy Biznesowi nie tolerujg zadnych form korupcji ani przestepstw gospodarczych ze strony
wlasnych pracownikéw, w swoim tancuchu dostaw lub ze strony swoich Partnerow Biznesowych. Graty-
fikacje sg zabronione.

16. Zgodnosé, audyty

Nasi Partnerzy Biznesowi zapewnig przestrzeganie niniejszych zasad, zaréwno wewnetrznie, jak i w
ramach swojego tancucha dostaw.

DB Schenker moze samodzielnie lub przez niezalezne strony trzecie angazowac sie w dziatania monito-
rujace w celu potwierdzenia i obserwacji przestrzegania tych zasad, w tym wykorzystywac¢ kwestiona-
riusze przeprowadzane wewnetrznie lub przez strony trzecie, oceny na miejscu w obiektach w przy-
padku konkretnego podejrzenia naruszenia, przeglad dostepnych informacji lub inne srodki niezbedne
do oceny wynikéw Partnera Biznesowego. Od Partneréw Biznesowych oczekuje sie wspotpracy i dziele-
nia sie informacjami z DB Schenker w zakresie wymaganym do potwierdzenia zgodnosci z przepisami
oraz w formacie zrozumiatym i mozliwym do wykorzystania przez DB Schenker. DB Schenker bedzie
prowadzit takie dziatania zgodnie z obowigzujacym prawem i z zachowaniem poufnego charakteru in-
formacji Partneréw Biznesowych.

17. Zglaszanie naruszen

W DB Schenker funkcjonuje bezpieczny system zgtaszania naruszen, ktdry jest dostepny publicznie na
stronie internetowej Grupy DB: www.deutschebahn.com/whistleblowing

Zarzad DB Schenker reaguje adekwatnie na wszystkie przekazywane informacje i traktuje je w miare
mozliwosci jako poufne. W razie potrzeby osoby zglaszajace naruszenia majg zapewnione wsparcie
(np. poprzez przedstawiciela strony trzeciej lub odpowiedniego ttumacza).
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18. Konsekwencje naruszen

DB Schenker ktadzie nacisk na wspotprace z Partnerami Biznesowymi. W przypadku drobnych naru-
szen lub potencjalnych naruszen niniejszych Standardéw postepowania w biznesie Partner Biznesowy
ma zatem zasadniczo mozliwos¢ wdrozenia odpowiednich dziatan naprawczych w rozsadnym terminie,
jezeli wykazuje on podstawowa chec¢ usuniecia naruszenia i poprawy.

W przypadku powaznych naruszen (szczegolnie w przypadku popetnienia przestepstw) DB Schenker
zastrzega sobie prawo do odpowiednich dziatan prawnych wobec Partnera Biznesowego. Moze to row-
niez prowadzi¢ do natychmiastowego zakonczenia stosunkdw handlowych i dochodzenia roszczen od-
szkodowawczych i innych praw.

DB Schenker moze wykluczy¢ kazdego potencjalnego Partnera Biznesowego lub zakonczy¢ wspdtprace
z obecnym Partnerem Biznesowym, ktory nie spetnia wymogow niniejszych Standardéw postepowania
w biznesie, ale generalnie nie bedzie dazy¢ do zakonczenia relacji biznesowych jako pierwszego srodka
prawnego.

19. Aktualizacje

Niniejsze Standardy postepowania w biznesie beda poddawane przegladowi co najmniej raz w roku
oraz doraznie w razie potrzeby, np. po zajsciu istotnych zmian w otoczeniu biznesowym.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:

https://www.dbschenker.com/global/about/compliance

Aby uzyskac¢ dostep do Kodeksu Postepowania Partnera Biznesowego Deutsche Bahn nalezy
odwiedzi¢ strone internetowa:
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