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Velkommen til arets
baeredygtighedsrapport

omverdenen : % X <4 Aret 2022 vil ga over i historien som det r, Rusland startede

krig mod Ukraine, en krig, der har sendt chokbglger verden
rundt og som havde stor indflydelse pa den politiske dagsorden.

_ Europa har fortsat gget fokus pa klimaaendringer, og i 1gbet af
: [ aret har EU udvist stor lederskab pa klimaomradet. EU har taget
l' flere vigtige beslutninger og blandt andet som et resultat af
a’ krigen iveerksat, RePowerEU-programmet. Programmet gger
hastigheden pa omstillingen og bidrager til at ggre os
|

uafhaengige af Rusland.

Hos DB Schenker er omstillingshastigheden ogsa gget markant
og vi arbejder dedikeret pa at na vores mal, mod at blive hele
klimaneutral inden ar 2040. Det er et langsigtet mal, fordi vi
medregner alle emissioner (Scope 1-3), der forekommer globalt,
bade hos os og vores samarbejdspartnere.

Vores sociale baredygtighedsarbejde er godt forankret i
forretningen og udvikler hele tiden. I Igbet af aret har vi sat
sarligt fokus pa spgrgsmal knyttet til ligestilling og sundhed.
Der sker en masse positive ting her i Danmark, og vi bevaeger os
hele tiden frem. Her i arets baeredygtighedsrapport kan du lzese
om vores arbejde og faglge med i, hvor langt vi er naet indtil nu.

Hanna Melander,
Sustainability Manager, DB Schenker
Sweden & Denmark
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Om os og
omverdenen

Henrik har ordet

Klimaforandringer og baeredygtighed er
DB Schenkers vigtigste udfordringer

Det forgangne ar var et serligt ar for os pa mange mader.
Pa trods af pandemiens udfordringer og turbulensen pa
det globale shipping- og luftfartsmarked, har vi formaet at
levere en hgj kvalitet, og vi ser, at vores kunder er
tilfredse med vores arbejde.

Da der sker meget i transportsektoren, forventer vi, at
flere nye politiske virkemidler ggre os i stand til at
handtere klimakrisen. I de naermeste ar vil hele
transportsektoren vare knyttet til handel med
emissionsrettigheder, og vi ser, at der planlaegges nye
energiafgifter for at belgnne klimasmarte energikilder.

Der skal steerke politiske virkemidler til, sa samfundet kan
klare krisen, vi er dog forberedt pa, at det vil give hgjere
priser pa energi og braendstof - og dermed hgjere
transportomkostninger.

DB Schenkers vigtigste baredygtighedsspgrgsmal er
klimaforandringer, og vores globale mal er derfor, at
veere fuldstendig klimaneutral i 2040.

1 DB Schenker engagerer vi os dagligt i baeredygtigheds-
spgrgsmal, da det vil forme hele vores virksomhed.
Sammen med vores kunder, leverandgrer og andre
interessenter har vi haft god fremgang i vores arbejde
det seneste ar. Vi har konstant gget fokus pa af
fossilfrie kgretgjer og braendstoffer i vores flade, og
koncernen har nu et projekt E-Charge, hvor vi ogsa
tester en elektrisk drevet lastbil med anhaenger pa en
leengere straekning i daglig produktion.

I baeredygtighedsrapporten for 2022 kan du laese om
vores arbejde og vores succeser pa
baeredygtighedsomradet.

God laeselyst!

Henrik Dam Larsen,
CEO, DB Schenker Danmark



Om DB Schenker

DB Schenker er en global virksomhed med stor erfaring i
logistikbranchen. Vi er i dag en af de storste akterer pa
verdensplan, og vores logistiklgsninger hjalper vores kunder

med at udvikle og forbedre deres drift gennem effektiv
Om os 0g logistikstyring. Vi vaegter vores kvalitet hgjt, som er med til at
STNEREEREn styrke vores kunders konkurrenceevne bade nationalt og
internationalt.

Antal ansatte (FTE):




Vores produkter

Om os og
omverdenen

Landtransport



https://www.dbschenker.com/dk-da/produkter/landtransport
https://www.dbschenker.com/dk-da/produkter/s%C3%B8fragt
https://www.dbschenker.com/dk-da/produkter/kontraktlogistik
https://www.dbschenker.com/dk-da/produkter/luftfragt
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Organisation Danmark

Head of Ocean Kasper Rask

Contract Logistics Morten Voss

N
CEO
Henrik Dam Larsen
|
I T ]
Finance Land Transport Air Freight Ocean Freight
Sgren Pedersen Viktor Stromblad Kurt Markussen Kasper Rask
IT Contract Logistics
Alex Dufrenne Morten Voss
Sales & Marketing
Kent Larsen
HR (P&O0)
Jesper Georgi

Bestyrelsen Ledergruppen DB Schenker Cluster Sverige, Danmark og Island bestar af DB
Formand Magnus Strand CEO Henrik Dam Larsen Schenker- koncernens fortagende i Sverige, Danmark, Island.
Bestyrelsesmedlem GoOran Mayner Head of Finance Sgren Pedersen Vores Cluster CEO hedder Magnus Strand.
Bestyrelsesmedlem  Henrik Dam Larsen HR (P&O) Jesper Georgi DB Schenker Danmark har sit hovedkontor i Hvidovre. Udover

Sales & Marketing Kent Larsen hovedkontoren har vi ogsa en lokation i Taulov.

Head of IT Alex Dufrenne Den danske ledelse er sammensat af dem der er ansvarlige for

Head of Land Viktor Strémblad driften af de forskellige forretningsomrader.

Head of Air Kurt Markussen Schenker A/S har en bestyrelse, der traeffer beslutninger af

overordnet strategisk betydning. Generalforsamlinger afholdes ikke
i Danmark, da selskabet er en del af DB Schenker Group, som ejes
af Deutsche Bahn (DB).



Ledelsens kommentar

Vi skaber fremtidens holdbare transportlgsninger

Omosog Denne baeredygtighedsrapport beskriver, hvordan vi arbejder pa at udvikle
transportbranchen til at blive mere baeredygtig.

Vores langsigtede mal er at ggre transportbranchen Vores ansvar
mere baeredygtig, og hele vores globale koncern

i : o ) . . Vi ved, at vores handlinger pavirker gkonomiske,
arbejder hen imod malet om at blive klimaneutral i

miljgmaessige og sociale faktorer bade lokalt og

2040. globalt. Vi ved ogsa, at den transport, vi udferer,
AL Dialogen med vores interessenter er utrolig vigtig, og har stor indflydelse pa jordens klima. Vi tager

den giver os verdifuld viden om, hvordan vi skal vores ansvar for at reducere miljgpavirkningen ved

prioritere i vores udviklingsarbejde. Denne at drive vores beeredygtighedsarbejde, fglge vores

baeredygtighedsrapport er udarbejdet for at beskrive, miljgstrategi og investere i innovation for

hvordan udviklingen gar. Oplysningerne i rapporten fremtiden. Vi ser, at investeringer i baeredygtighed

viser vores fremskridt i 2022. skaber veerdi for vores virksomhed, og vi ser frem

til fortsat udvikling i arerne fremover.

et kBl 1 B e A A e W e R
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Veerdigrundlag

Vaerdierne som styrer DB Schenker

Hos DB Schenker arbejder vi ud fra seks kernevaerdietr.

Take Customers Further

Kunderne er centrum i vores forretning. Vi
fokuserer pa levere den hgjeste kvalitet ved at
hjeelpe kunderne med udfordringerne i dag, og
arbejde proaktivt pa at finde nye lgsninger.

Play fair with people and planet

Vi setter mennesker og planeten i centrum for
alt hvad vi foretager os. Vi lever op til vores
sociale ansvar for at forbedre vores verden, for
vores ansatte, vores kunder og for fremtidige
generationer.

Push Limits
Vi taenker ud af boksen og stiller os selv
spgrgsmalet "Er der en bedre eller hurtigere
made?".

Herigennem laegger vi grundlaget for innovativ
tenkning, der kommer vores kunder og

Be Honest

Vi viser respekt og er zrlige over for hinanden.
Vi viser forstaelse for andres meninger og tror
pa succes gennem mangfoldighed.

Walk the Talk

Vi tager alle ejerskab og er stolte over vores
arbejde, veerdien vi skaber og den rolle vi
spiller i at ggre verden mere bzeredygtig.

Be One Team with One Goal

Vi ved at vi praesterer bedst som et team. Vi
udfordrer hinanden og os selv i at blive bedre
og sigte hgjere hver dag.
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VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

Et samfund for fremtiden

Baeredygtighed handler om at skabe et samfund, der holder for
fremtidige generationer, og FN's globale baredygtighedsmal bruges som
grundlag for DB Schenkers baeredygtighedsarbejde. Vi arbejder med
flere af malene og gger Igbende vores ambitioner, sa malene nas.
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We
advance
businesses and
lives by shaping
the way our world

connects.
Developing sustainable

Providing fair work
solutions

opportunities

Protecting our employee Pioneering urban logistics

wellbeing

Developing our people

Driving gender equality
for the future

at work

Creating inclusive
workplaces

Partnering for the
goals

Globaj partnershipP®
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FN's Verdensmal

Clean Logistics

13 oshs 13. Bekaemp klimazendringer

- Vi skifter til ny emissionsfri teknologi

- Vi skaber opmarksomhed og engagement i
klimaforandringerne

BRG] 7. Baeredygtig energi for alle
- Vi kgber 100 procent gragn strgm
- Vi reducerer systematisk vores energibehov

12 foamie” 12. Baeredygtigt forbrug og produktion
S - Vi vaelger produkter fra vedvarende eller
genbrugsmaterialer

- Vi genbruger de ressourcer, vi har brugt
- Vi minimerer brugen af kemiske produkter

QO

Thriving Communities

LIGESTILLING

MELLEM KBNNENE

g

ANST/ENDIGE JOBS

0G BKONOMISK

SUNDHED
OGTRIVSEL

e

10 s

A
(=)
v

5. Ligestilling mellem maend og kvinder

- Vi arbejder med vores ligebehandlingsprogram
- Vi arbejder systematisk for ligebehandling

- Vi uddanner vores personale

8. Anstaendige arbejdsforhold og
pkonomisk vaekst

- Vi har en overenskomst

- Vi har nultolerance over for chikane

- Vi har et stgttende miljg for foreeldre

- Vi har forzeldrebetaling

- Vi stiller krav og samarbejder med vores

partnervognmaend

3. Godt helbred og velvaere
= Vi har en sundhedsydelse
- Vi gennemfgrer flere wellness-tiltag

10. Reduceret ulighed - gget mangfoldighed
- Vi arbejder med vores ligebehandlingsprogram

- Vi arbejder systematisk for ligebehandling

Shared Value

| iy

Al

INDUSTRI, INNOVATION}
0G INFRASTRUKTUR

&3

KVALITETS-
UDDANNELSE

]

@vrige

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

11. Baredygtige byer og samfund
- Vi udvikler nye transportlgsninger i bymiljger
- Vi transporterer varer med elbiler

9. Baeredygtig industri, innovationer og
infrastruktur
- Vi kgrer innovationsprojekter for at finde nye
baeredygtige lgsninger
- Vi forbedrer vores infrastruktur for at understgtte
den baredygtige forretning

4. God uddannelse for alle

- Vi uddanner vores egne og vores
samarbejdspartners personale

- Vi uddanner vores ledere

17. Implementering og globalt partnerskab

- Vi samarbejder med kunder, leverandgrer og andre
vigtige interessenter

- Vi mgdes med myndigheder og andre
beslutningstagere for at diskutere den bedste vej
frem
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Dialog

Dialogen er afggrende
for vores succes

Dialogen med vores interessenter og partnere er
afggrende for, at vi kan lykkes med vores
baeredygtighedsarbejde. Det forer til, at vores
kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere er
tilfredse med, at vi nar de mal, som vores ejere
har sat os, samtidig med at vi bidrager til
udviklingen af det baredygtige samfund.

Kunder

DB Schenkers dialog med kunderne foregar gennem kundemgder,
kundearrangementer, kundeservice, nyhedsbreve og via vores
hjemmeside. Hvert andet ar vurderer vores kunder os i en global
kundeundersggelse. Resultatet i 2022 viser, at vores kunder er tilfredse
med vores praestation og giver os gode input til, hvordan vi kan forbedre
os i fremtiden.

Medarbejdere

Vores medarbejdere er naturligvis blandt vores vigtigste interessenter.
Motiverede og engagerede medarbejdere driver udviklingen og skaber de
forudseetninger, der kraeves for, at vi kan lykkes. Hvert andet ar
gennemfgres en global medarbejderundersggelse, som giver os god
feedback pa, hvordan vi kan blive en endnu bedre arbejdsgiver.

Ejer og DB Schenker koncern
DB Schenker er en stor global koncern, der opererer over hele verden.

Den svenske organisation er en del af Europa-regionen, hvor vi har et taet

samarbejde om baeredygtighedsspgrgsmal. Vi arbejder efter en global
baeredygtighedsstrategi, og baredygtighedsspgrgsmal er integreret i den
almindelige forretningsudvikling. Strategiarbejdet ledes og felges op af
globale, regionale og nationale baeredygtigheds- og miljgstyregrupper.

aese“t“ge SPOIgsm4 /

Kundeanmodning Digitalisering
Kvalitet Globalisering
Milje og Dget pakkevolumen
baeredygtighed @get krav pa fossil-

i TeVE T frie transporter

Motivation
Udvikling

Ledelse Fremskridt i

Arbejdsmiljg baeredygtigheds
Kommunikation

arbejdet
Virksomheds- @ Bzeredygtig
kultur vaekst
Vores

interessent
dialog

Klarhed om
7 forventninger

og krav

- Feelles

udviklin, -
g samarbejde

- Loveendringer Mangel pa
chauffgrer

ze°/

Klarhed om forventninger og krav
Godt samarbejde

l/@Sentlige spﬂtgs‘“a\

v/ . et
er, eSseorganisa“°“e
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Dialog

Samfund og myndigheder

Politiske beslutninger og politiske instrumenter er
afgerende for fremdriften i baeredygtighedsarbejdet.
Beslutninger relateret til braendstof, keretgijer,
infrastruktur, miljgteknologi, subsidier og afgifter har stor
indflydelse. I mgder med repraesentanter fra regering,
myndigheder og andre sociale aktgrer bidrager vi med
vores viden til at fremme baredygtig udvikling.

Interesseorganisationer

Udviklingen af transportsektoren sker bedst, nar erhvervslivet
samarbejder med samfundet og den akademiske verden.
Derfor deltager vi i en raekke forskellige samarbejder og
interesseorganisationer som f.eks. Dansk Industri og Danske
Speditgrer.

Motivation
Udvikling
Ledelse
Arbejdsmiljg
Kommunikation
Virksomheds-
kultur

- Feelles
udvikling

- Lovaendringer

aese“t“ge SPOrgsm4 /

Kundeanmodning Digitalisering
Kvalitet Globalisering
Milje og Dget pakkevolumen

baeredygtighed @get krav pa fossil-
i TeVE T frie transporter

Fremskridt i
baeredygtigheds

arbejdet
@ Baeredygtig
vaekst
Vores

interessent
dialog

Klarhed om
forventninger
og krav

Godt
samarbejde
Mangel pa
chauffarer

Klarhed om forventninger og krav
Godt samarbejde

l/*Senth‘ge spm‘gs“‘a\

¥/ . e’
"eresseorganisatio™®
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Samarbeidii

Der er en stor interesse i baeredygtighed, iseer nar det kommer ti Wy
spagrgsmal der er knyttet til, hvordan vi i faellesskab skal lgse

klimaudfordringerne.

Arbejdet med den grgnne omstilling star gverst pa dagsordenen for
de fleste virksomheder, der arbejder med bzeredygtighed, og i den
sammenhaeng stilles der nye krav til partnerskaber pa tvaers af
landegraenser. For at vi kan arbejde effektivt og innovativt har vi
brug for viden om, hvordan andre aktgrer, sasom kgretgjs- og
braendstofleverandgrerne arbejder med kvalitet- og miljg.

I DB Schenker har vi etableret samarbejde med flere forskellige
virksomheder, der har netvaerker der kan anvendes hos vores
grgnne initiativer. Med kendskab til deres netveerker, kan vi opna
viden fra flere myndigheder, uddannelsesintuitioner, samt andre
sociale aktgrer i erhvervslivet. Derfor er vores interesse for at > A s
danne solide partnerskaber vaesentlig, sa vi netop sammen kan NS . §
tilfgje veerdi til globale forsyningskaeder. %
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Baeredygtighed i hverdagen

Vi arbejder intensivt pa at skabe et bredt og segte engagement i
baeredygtighedsspergsmal blandt vores medarbejdere.

Den grgnne omstilling har taget en markant udvikling og vi gnsker alle, at beskytte
kloden mest muligt. Det har faet flere virksomheder til at taenke nye alternativer ind i
deres forretning, sa de imgdekommer samfundets postmoderne krav og behov. I vores
branche efterspgrger kunder, share- og stakeholders flere granne alternativer, sa de
kan krydse af, at deres transportudbyder bidrager med en bzeredygtighedsindsats. Som
globale ledere vil vi tage ansvar og ggre vores bedste for at deltage i den grgnne
omstilling - bade med store og sma initiativer.

Trivselsdag i salgsafdelingen

I lgbet af aret bidrog
vores salgsafdeling med
et gront tiltag i
forbindelse med deres
arlige trivselsdag.

Dagen blev brugt pa at
samle affald fra stier og
veje omkring
Kgbenhavns havn.

Terminal og kontorbygning

Vores lokation i Taulov er TAPA C certificeret, der gor at vi overholder minimums
sikkerhedsstandarder for opbevaring og oplagring under transport. Derudover er
bygningerne DNGB Sglv certificeret, der betyder at kontor og terminal er opfgrt i
overensstemmelse med saerlige baeredygtighedskrav, der vaegter miljg, gkonomi og sociale
forhold ligeveerdigt.

Ladestandere og el lastbil

Pa begge af vores lokationer har vi 12 ladestationer. Det ggr det nemt for dem som har elbil
at lade pa arbejdet, og dermed vaere med til at bidrage for ar reducere CO, udledning. I
forlaengelse, er det ogsa nemt for besggende at lade, nar du er hos os. Derfor er lad stationer
et miljgmaessigt symbol pa, at vi imgdekommer en grgnnere fremtid.

Derudover har vi eldrevet lastbiler, der kgrer city-kgrsel med mindre pakker.
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Vores vigtigste omrade for baeredygt1ghed er khméﬁ og
klimaforandringerne. Vi skalhurtigst muligt blive uafhaeffg1ge 3
af fossile breendstoffer, sa udledningen af dr1vhusgasser

minimeres.

I dette afsnit kan du laese ofn DB Schenkers miljgarbejde,
vores strategi om at blive klimaneutral, vores-arbejde med at
reducere vores energiforbrug og vores vigtige samarbe]der

i med transportgrer og kunder.
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DB Schenkers klimamal 2030 og 2040

Reference ar

Udslipsreducering Scope 1-3

-55% for vores landtransporteri Europa
og bygninger globalt

- 20% for alle DB Schenkers transporter

. SCIENCE
| BASED
- TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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Vores tre fokusomrader

Vores strategi for at na malet fokuserer hovedsageligt pa tre omrader -
Forbedre & Innovér, Samarbejd & Influens og Kommunikation

Forbedre og Innovér

Den teknologiske udvikling gar hurtigere,
og vi ved, at ny teknologi, der er
uafhaengig af fossile breendstoffer, er
fremtiden. Det er ogsa afggrende, at vi
konstant forbedrer vores
transporteffektivitet. Derfor arbejder vi pa
at forbedre og innovere.

Det vi gor

- Vireducerer vores klimapavirkning ved
at investere i kgretgjer, braendstoffer
og teknologi, der er uafhaengige af
fossile braendstoffer.
Vi gger transporteffektiviteten ved at
fortsaette med at optimere vores
transporter.
Vi kgrer innovationsprojekter for at
finde fremtidens lgsninger.

Samarbejde & Indflydelse
Uden samarbejde star udviklingen stille.
Derfor samarbejder vi med vores kunder,
vognmandsvirksomheder og leverandgrer
samt myndigheder, akademia, sociale
aktgrer og andre virksomheder i
erhvervslivet.

Det vi gor

Sammen med vores kunder finder vi nye
mader, blandt andet gennem forskellige
innovationsprojekter, til at reducere vores
klimabelastning.

Vi samarbejder med vigtige beslutningstagere
og bidrager med viden, sa nye politiske
virkemidler er retvisende. Dialogen giver os
mulighed for hurtigt at tilpasse os nye regler.
Vi samarbejder med vores vognmaend for at
2&ndre braendstof- og kgretgjsteknologier sa
hurtigt som muligt for at opna frihed fra fossile
braendstoffer.

Vi samarbejder med NGO'er* for at udveksle
viden og komme videre med fzelles spgrgsmal.

* Tkke-statslige organisationer

Kommunikation

Viden og bevidsthed om klimaudfordringen
er ngdvendig for, at vi kan na vores mal om
klimaneutralitet. Viden forer til
engagement og motivation til at gere mere.
Viden far os til at stille spgrgsmalstegn ved
gamle mgnstre og ga den ekstra mil for at
na laengere.

Det vi gor

- Vi uddanner vores medarbejdere og
skaber engagement for at gge tempoet
i klimaarbejdet.
Vi taler om klimaarbejde med vores
kunder, leverandgrer og
samarbejdspartnere for at gge
bevidstheden og motivationen til at
gore mere.
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Mindre emission

Vores absolut vigtigste miljgmal er at reducere udledningen af drivhusgasser.
Transportsektoren star for godt en fjerdedel af verdens udledninger, og da DB
Schenker er en global virksomhed, har vi et stort ansvar for at drive
transformationen. Vi forbedrer os hele tiden, men tempoet skal gges

yderligere.

Vi ser emissionsreduktioner i alle sektorer,

men reduktionshastigheden varierer. De

emissioner, der sker i forbindelse med global

sgtransport, er faldet med 68 procent i

forhold til basisaret 2006. Det skyldes i hgj
grad svovldirektivet og IMO2020-reglerne,

men ogsa at skibene er blevet stgrre og at
hastigheden er blevet reduceret pa
verdenshavene.

Vores emissionsbheregninger

DB Schenkers emissionsberegninger
folger ISO 14064 og EN 16258
standarderne, og vores beregninger

fglger Greenhouse Gas Protocol (GHG)
standarden udviklet af World Resources

Institute (WRI) og World Business
Council on Sustainable Development
(WBCSD). Disse standarder regulerer,
hvordan man maler, handterer og

rapporterer emissioner af drivhusgasser,

men det er vigtigt at vide, at

emissionsbheregninger er komplekse og

bygger pa mange forskellige nggletal,
der kan defineres og produceres pa

forskellige mader. Resultatet er baseret
pa en raekke forskellige antagelser, og

det virker

Inden for lufttransport gar udviklingen
desveerre ikke sa hurtigt. Der er reduktionen
kun pa 16 procent. Imidlertid gar det bedre
inden for landtransport, hvor resultatet viser
et fald pa 25 procent i forhold til basisaret
2006.

derfor ikke at sammenligne resultatet
fra en bestemt emissionsberegning med
en anden.

Hvert ar opdaterer og forfiner vi vores
data for at forbedre kvaliteten af vores
rapporter. Det betyder desveerre, at
rapporterne ikke altid er helt
sammenlignelige fra ar til ar, men vi er
opsat pa konstant at 1gfte kvaliteten. Vi
arbejder ogsa sammen med industrien
om at udvikle standarder, der giver gget
konsensus om, hvordan data genereres
og veere afgrenset. Siden 2020 har vi
brugt data produceret ud fra EcoTransits
metodologi.


https://www.ecotransit.org/en/
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Drivhusgasser indenlandsk 2022 2022
landtransport (ton) domestic international

o AT e N T M I VA AL

: khmanqutral i 2940. Wi

% 5 e BT ok
Y ‘Schenker arbe]der kontmuerhgt rqed reducering af drivhusgasser
fra vores transporteg DB Schenkiefrs globale mal er at veere

Jﬁ( ‘;f;{‘:' .i s ¥ ‘I"v‘_‘ :

Vi ser frem til en raekke tiltag som skal sikre vi kommer i mal med

* dette.

Drivhusgasser henholdsvis sg- og
lufttransport (ton CO2e WTW)

Sgtransport (import + export) 62 877

Flytransport (import + export) (57 7/ /L

2022

CO,e = koldioxid ekvivalenter
WTW = "Well to Wheels”, dvs. den samlede emission fra produktion
til forbreending, inklusive transport af braendstof.
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Bedre koretgjer giver lavere emissioner

Efterhanden som kgretgjerne udskiftes, falder I vores globale netvaerk udfares en stor del af transporten
emissionerne naturligvis. Keretgjsindustrien er midt i en af underleverandgrer, hvilket betyder, at udviklingen
omfattende forandring, og skiftet til fossilfri braendstoffer af keretgjsfladen frem for alt sker gennem samarbejde,
kraever, at vi skifter til ny kgretgjsteknologi. Inden for kravopstilling og valg af samarbejdspartnere.

lastbilsegmentet er fokus primaert pa at producere el- og
brintdrevne kgretgjer.

Euroklasse plipp)

Under 3500 kg
Euroklasse 4 0%
Euroklasse 5 0%
Euroklasse 6 100%

Over 3500 kg
Euroklasse 4 0%
Euroklasse 5 2%
Euroklasse 6 98%

Antallet af biler der kgrer for os, skifter kontinuerlig og
dermed ogsa til en hgjere euroklasse.

Herover ses seneste opggrelse fra 2022.

Laes i gvrigt om vores elbil pa side 25.
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Biobraendstof til luftfart

Luftfragt udger en vaesentlig del af DB
Schenkers Scope 3-emissioner. For at na
vores hgje klimamal, skal vi ggre alt,
hvad vi kan for at skabe betingelserne for
nye fossilfrie braendstoffer.

Luftfarts- og braendstofs industrien har i
gjeblikket stort fokus pa at omstille sig,
og det store spgrgsmal er, hvordan vi
hurtigst kan erstatte traditionel
braendstof med vedvarende
braendstoffer.

I gjeblikket er der hovedsagligt tre
braeendstofmuligheder: SAF, AT) og
Power-to-Liquid.

SAF (Sustainable Aviation Fuel) eller
HEFA er et braendstof fremstillet af
biologiske rester, sdsom skovaffald eller
madolie.

AT) (Alcohol-to-jet) er et braendstof
fremstillet af lignocellulose biomasse
sasom sukkerrgr, majs og rgd hirse, som
omdannes til alkohol.

PtL (power-to-liquid) er et syntetisk
braendstof fremstillet af flydende
kulbrinte. Braendstoffet er produceret af
vedvarende elektricitet, vand og
kuldioxid.

Forudsatninger for overgang til de
forskellige vedvarende braendstoftyper
varierer, nar vi ser pa tilgaengelighed,
infrastruktur og omkostninger.

Et voksende antal aktgrer arbejder pa at
producere mere braendstof, og ny lovgivning
om f.eks. Handel med emissionsrettigheder
mindsker omkostningsgabet mellem
eksisterende og nye braendstoffer.

Det vil kraeve en keempe indsats fra alle
parter at lykkes, men vi vil uden tvivl gere
hvad vi kan for at nd vores mal. Fgrste
skridt er at ggre vedvarende braendstoffer
tilgengelig vores kunder.

International samarbejde

Nu tilbyder vi SAF i samarbejde med
Lufthansa Cargo til vores kunder. Tilbuddet
geelder for al vores lufttransport i hele
verden, uanset hvilket type fly eller
flyselskab der benyttes.

Selvom du betaler for SAF braendstof pa en
rute bidrager du til at reducerer den samlede
maengde udslip i hele verden. Det er det, der
kaldes virtuel applikation eller gran
massebalance.

Sammen med Lufthansa Cargo har vi siden
2021 implementeret mere end 150 flyvninger
med SAF, som tilsammen har reddet
atmosfzeren for over 40.000 tons CO,

Det er ogsa veerd at naevne at DB Schenker
kun anvender certificeret biobrandstof fri for
palmeolie. I Igbet af 2022 har vi hele 11.000
tons SAF.

Laes mere her


https://pulse.dbschenker.com/eu/db-schenker-is-using-sustainable-aviation-fuel-from-frankfurt-to-shanghai/
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This is
green.

Vi gnsker, at al vores transport hurtigst muligt bliver fuldsteendig emissionsfri,
og derfor er elektrificering af transportsektoren saerlig vigtig for os.

Elektrificeringen af transportsektoren foregar pa flere forskellige mader. For eksempel
batteridrevne kgretgjer som elcykler, varevogne og lastbiler, men ogsa elektrobraendstoffer,
braendselsceller og brint til land-, sg- og lufttransport.

Nar vi skifter til el, skal vi lgse flere forskellige udfordringer. Ud over teknologi-
andringen af koretgjer og fartgjer er vi ogsa ngdt til at undersgge relaterede spgrgsmal

til opladning. Hvor er det optimalt at lade op? Hvor finder der tilgeengelige lade standere?
Hvornar skal vi opkraeve? Skal vi oplade hurtigt eller langsomt? Hvordan pavirkes produktion
og kare-/hviletider af opladning? Vi lagerfgrer ogsa kapacitet i elnettet, kortlaegger hvor
mange kgretgjer vi kan lade op og gennemgar net selskabernes investeringsplaner. I det
leengere perspektiv ser vi, at brint kommer til at spille en vigtig rolle, og derfor fglger vi ogsa
med i udbygningen af produktions- og tankinfrastruktur for gren brint.

Udviklingen gar steerkt, vores elektrificerede bilflade vokser hurtigt, og vi arbejder hardt pa
at skabe forudsaetningerne for en gget konverteringshastighed.



At beregne sin emission

Interessen for at male de
emissioner, der sker i forbindelse

med transport, er konstant stigende.

Vores kunder arbejder pa at
reducere deres miljobelastning og
ognsker hjalp til at analysere
udledningen af drivhusgasser fra
deres respektive transporter.

Vi vil naturligvis gerne hjelpe og
tilbyder derfor to veerktgjer, som vores
kunder kan bruge til at analysere deres
CO2-fodaftryk; » EcoTransIT som bruges
til at vurdere fremtidig transport og
evaluering af forskellige transportformer
og » emissionsrapporterne i eSchenker,
som viser et omtrentligt CO2-fodaftryk
baseret pa de transporter, vi har udfert.
DB Schenkers emissionsrapporter fglger
Greenhouse Gas Protocol (GHG)
udviklet af World Resources Institute
(WRI) og World Business Council on
Sustainable Development (WBCSD), og
vores beregninger er ogsa baseret pa de
mest udbredte og accepterede
standarder, nemlig ISO 14064 og EN
16258.

Vaerd at vide

Det er vigtigt at vide, at emissions-
beregninger er komplekse, og at de er
baseret pa nggletal, der kan defineres og
fremstilles pa forskellige mader. Resultatet
bygger pa forskellige forudsaetninger, og
man kan derfor

ikke sammenligne resultatet fra en bestemt
emissionsberegner med en anden. De
eksisterende standarder regulerer, hvordan
man maler og rapporterer udledning af
drivhusgasser, men standarden regulerer ikke
afgreensningen af dataene. For at forbedre
situationen er vi i DB Schenker ved at udvikle
den nye ISO-standard, ISO 14083, som vi
haber vil gare det nemmere at sammenligne
data fra forskellige rapporter.

DB Schenker Consulting laver avanceret
emissionsrapporter

Som et supplement til DB Schenkers
standardrapport tilbyder vi ogsa via DB
Schenker Consulting en avanceret
emissionsrapport med hgjere
detaljeringsgrad.

DB Schenker Consultings rapport er en
mere detaljeret og tilpasset version end
standardrapporten, som DB Schenker
tilbyder via eSchenker. I DB Schenker
Consultings problemrapport fastlaegges
detaljeringsgraden, vedrgrende fx
braendstof og keretgjstype, i samrad med
kunden. DB Schenker Consulting udfgrer en
omfattende analyse og resultaterne kan
prasenteres pa forskellige mader alt efter
kundens gnsker og formal. Med
emissionerne fremlaegges ogsa en
handlingsplan med konkrete tiltag, der kan
bidrage til reduceret klimapavirkning,
sasom skift af braendstof, gget
konsolidering eller alternative
transportmidler.



https://www.ecotransit.org/en/
https://eschenker.dbschenker.com/app/launch-page/?language_region=en-US_DK
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Kvalitet & baeredygtighed

Kvalitet handler om at udfere en opgave pa den bedste made og
gore den rigtigt fra starten. Nar vi gor det rigtigt fra starten, er
vores kunder tilfredse og samtidig minimerer ungdvendigt arbejde,
ungdvendigt energiforbrug og forskellige former for risici.

Nar vi har hgj kvalitet, betyder det
ogsa, at vi maksimerer vores
transporteffektivitet, hvilket i sidste
ende bidrager til vores bzere-
dygtighedsarbejde.

DB Schenker er certificeret efter ISO
9001 og ISO 14001, hvilket betyder,
at vi arbejder med lgbende
forbedringer, og at vi arbejder
systematisk med at hgjne kvaliteten
og reducere vores miljgbelastning.

Udferte revisioner 2022

Intern og ekstern gennemgang
12022 blev der gennemfert 10
revisioner hos os - 2 eksterne og 8
interne.

Omfattende kvalitetsarbejde

Vi arbejder systematisk pa at forbedre
kvaliteten pa alle forretningsomrader;
sofragt, luftfragt, kontraktlogistik og
landtransport.

Interne revisioner 8 Eksterne revisioner 2
heraf ISO 6 heraf ISO 1
heraf farligt gods 1 heraf GDP 1
heraf sikkerhed 1




vores samarbejdspartnere

Samarbejdet med og muligheden for at pav

vores leverandgrer er helt afggrende for, at vi kan
lykkes med vores baeredygtighedsarbejde. Vi legger
stor vaegt pa at vaelge de rigtige samarbejdspartnere
og kontrollerer Igbende, at de folger de
retningslinjer, vi har aftalt. Det vigtigste for os er, at
vi arbejder med engagerede partnere, som deler
vores vision.

| 5

konvention mod korrup De ti principper er grundlaget vores eksisterende og potentielle leverandgrer i

for evaluering, hvor vi udvzlger en rekke nggleleverandgrer,

» DB Schenkers Code of Conduct som er bindende og skal sakaldte Preferred Carriers. Der er lgbende samarbejder med

faglges af alle vores samarbejdspartnere. de udvalgte leverandgrer for i feellesskab at gge ydeevnen og
bidrage til, at vi nar vores miljgmal.

Miljg og
bzeredygtighed

Grundlzeggende krav til alle
nggleleverandgrer:

Underskrivelse af DB Schenkers
adfaerdskodeks.
Engagement og vilje til at skabe
strategiske langsigtede relationer.
Veletablerede kontaktpunkter for
medarbejdere pa alle niveauer i
organisationerne.
Lav risiko for kapacitetsproblemer.
Garanteret seedekapacitet.
Succesfulde resultater pa miljgomradet.
: Jd5 : . =4 God kommunikation, hurtig
13 Nosis _ A 1] A > " L gt B beslutningstagning og korte

@ & = ! =t Snmea beslutningsveje.
: T % Global deekning for at opfylde alle vores

kunders behov.



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.dbschenker.com/dk-da/vores-standarder-491212

\ \ / Energiforbrug (MWh)

/ I januar 2022 Tukkede vi vores afdelinger i Kolding og Aarhus, og flyttede
til ny stor terminal og kontorbygning i Taulov.
il og De belt nye bygninger er opvarmet med varmepumper, som naturligvis
ogsa bruger 100% grgn strgm fra eksempelvis vindmgller og solceller.

baeredygtighed

Energiforbrug pr. kilde (MWh) 2020 2021 2022

100% 50% . o Vedvarende el (certificeret gran strgm) 871 779 1270

Certificeret gren Varme ] ‘
pumper ¥ Fjernvarme 813 885 810

Naturgas 385 476 =

: . ‘Elektricitet RO 1 ) Varme & |
Wl (siden2019) 0 [ (sidén2022) , -
IR LN S G N M TN GHR T el

\

]




DB Schenker mal for genanvendelse

DB Schenker har et globalt for genanvendelse pa 66% og for vores
cluster Danmark, Sverige og Island pa 80%

I Danmark har vi gennem flere ar arbejdet pa genanvendelsen og
bliver hele tiden bedre til sorteringen.

\
I 2022 lukkede vi to mindre afdelinger og abnede ny stor terminal i
@ Genbrug af affald Taulov, med en dag gget mangde af affald.
&2
ML Mangder af affald (ton) 2020 2021 2022
Tree 33 37 66
N Bglgepap 7 9 30
Fint papir 21 19 38
Plastik 12 8 11
Metal 0 1 0
Ikke genbrug, andet 56 58 69

13 hosws
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- A At arbejde for DB Schenker

&) En virksomhed bygges af sine medarbejdere, og vi
gnsker, at vores medarbejdere skal hygge sig, fole sig

trygge og have mulighed for at 1gfte spaendende

udfordringer. DB Schenker er en verdensfgrende

@ global transport- og logistikvirksomhed med store

muligheder for personlig udvikling og vi gnsker at

skabe de bedste betingelser for vores personale.

Indhold

Om os og
omverdenen

@ 7577 /. ”We are Schenker”
Milig og : [ . Hos DB Schenker vaegtes vores kernevaerdier hgijt » side 9
baeredygtighed og arbejder pa forskellige mader med at forankre dem og
opbygge en steerk virksomhedskultur. Vi straeber efter at vaere
000 ‘ den ferende transport- og logistikudbyder pa alle niveauer, og
EQ} s . _ for at opna det skal vi indlejre en kultur, der fremmer
baenf;féﬂghed WA - effektivitet og vaekst. Vores globale organisation har derfor

udviklet spillet "We are Schenker" som et vaerktgj til at veere
med til at styrke vores virksomheds-kultur. Dette sjove spil
giver deltagerne mulighed for at udforske, hvordan veerdierne
kan relatere til deres roller. Formalet med spillet er ogsa at
forberede medarbejderne pa, at vi arbejder i en stadigt mere
foranderlig verden.

Spillet "We are Schenker" introduceres fortrinsvis i forbindelse
med vores introduktionsdage for nyansatte. Spillet er en god
afslutning pa disse dage. Vi mener, at det at have mulighed for
at diskutere og raesonnere omkring vores vardier er en
grundlaeggende faktor i udviklingen af vores falles
virksomhedskultur.

33




Personalesammensatning Personalesammensatning
- total - position

Blue
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18%
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i

Kompetence og udvikling

At vores medarbejdere har de rigtige kompetencer og den rigtige
uddannelse er grundlaeggende for, at vi kan vaere en baeredygtig
virksomhed.

Udvikling og uddannelse
Det er vigtigt for os, at alle medarbejdere har de nadvendige kompetencer og
kvalifikationer til at varetage deres arbejde i DB Schenker.

Gennem vores systematiske MUS&MAL samtaler afdaekker vi behovet for
kompetenceudvikling af vores medarbejdere. Videreudvikling og uddannelse
gennemfgres hovedsageligt eksternt.

Vi har et sarligt fokus pa vores speditgrelever og deres fortsatte udvikling i
virksomheden.

Som en del af fastansaettelsen af uddannede speditgrelever tilbydes
muligheden for videreudvikling gennem uddannelsen til eksamineret
speditgr.
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Ligestilling og ligebehandling

# Ligestilling og ligebehandling er vigtige emner for os i DB Schenker. Vi
D : b gnsker, at vores ledere har et godt kendskab til disse problemstillinger,
og at vores medarbejdere fgler det naturligt i forhold til konstant at
forbedre sig pa dette omrade.

Miljg og
baeredygtighed

oY e}
EI?I? , ) Hos DB Schenker er ligebehandlingsarbejdet en central del af det daglige arbejde. Det
D ed § betyder, at man aktivt arbejder for at sikre, at alle mennesker behandles lige, ud fra de
syv diskriminationsgrunde.

Alle former for diskrimination eller kraenkende szerbehandling er forbudt. Vi tager
diskrimination meget alvorligt og mener, at det er bade lederes og medarbejderes
ansvar at sikre, at kraenkelser og diskrimination ikke forekommer.

Social Minimum Standards fremhaeves
Forskelsbehandling af en hver art accepteres ikke i DB Schenker.

For at fremhave dette for savel ledere som medarbejdere, kvitterer alle ansatte for DB

LIGESTILLING " . . ..
MELLEMKANNENE T — ~ Schenkers Social Minimum Standards sammen med deres anszttelsesaftaler.

¢

10 i
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v
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Hvad betyder

god adfaerd for o0s?

Det er vigtigt for os i DB Schenker, at alle, der at
arbejde hos os opfarer sig med integritet og
overholder geldende love, nar vi er i kontakt med
kunder, konkurrenter, myndigheder, medarbejdere og
andre vi mgde i vores professionelle rolle. Vi har et
klart saet regler som guider os og vores medarbejdere
gennemgar regelmaessige uddannelser for at sikre, at
alle har godt kendskab til, hvad der er galdende.

Adfaerd

Adfaerdskodeksen, som er baseret pa FN's ti principper
Global Compact, indeholder bindende principper og de
forventninger vi har til vores daglige adfzerd for at
fastholde en etisk adfeerd i virksomheden.

Principperne er bindende for alle medarbejdere verden
over. Ledere har et seerligt ansvar for fungere som
rollemodeller og sikre kommunikation og
implementering af disse retningslinjer.

Retningslinjer ved interessekonflikter er, at
medarbejderne er forpligtet til at tage beslutninger, der
er i virksomhedens interesse, frem for baseret pa
medarbejderens egeninteresse.

Hvordan taenker vi om konkurrencelovgivning og
socialt samvaer med konkurrenterne?

Det er komplekst at handtere konkurrenter, og derfor er
der en saerlig, mere omfattende guide til dette, der
vejleder medarbejderen i, hvad der er tilladt og ikke
tilladt indenfor omrader som: prissaetning,
markedssegmentering og kundebeskyttelse, udveksling
af information, kontakter med konkurrenter og andre
restriktioner.

Hvordan kan vi forebygge korruption?
Danmark har score 88 rank 1 pa Transparency
International’s Corruption Perception Index,

hvilket betyder at vi har lav risiko for korruption. Der er ikke
modtaget rapporter om korruption i vores whistleblowing-
system i Igbet af aret. DB Schenker har som politik at
opretholde det hgjest mulige niveau af faglige etiske
standarder, som zrlighed og integritet i udfgrelsen af vores
arbejde. Begunstigelser sdsom gaver og invitationer er en
heflig gestus og ma aldrig gives med det formal at pavirke
forretningsbeslutninger.

Hvordan arbejder vi med handelslovgivning (Trade
Compliance)?

Nar der er uroligheder og krig i verden omkring os, er det iser
vigtigt at sikre sig, at vores processer vedrgrende Trade
Compliance fungerer. I Igbet af 2022 har vi blandt andet
arbejdet intensivt pa at gge bevidsthed om omradet ved at
sikre, at vi, vores kunder og samarbejdspartnere er

opmarksomme pa og overholder geldende handelslovgivning.
Det kan fx handle om viden om sanktioner, embargoer og
lignende handelsrestriktioner, som er en forudsatning for en
sund og problemfri virksomhed. Vi har blandt andet
gennemfgrt uddannelsesforlgb og gennemgaet forskellige
aftaler.

Hvordan handterer vi persondata?

Vi indsamler, behandler og bruger kun personoplysninger i det
omfang, det er tilladt i henhold til relevante love (EU’s
Persondataforordning) og virksomhedsdirektiver. Dokumenter
indeholdende personoplysninger om medarbejdere og andre
personer behandles fortrolige, opbevares omhyggeligt og
videregives kun til rette personer. Vi har en organisation og
processer pa plads for at sikre et hgjt niveau af integritet og
lovoverholdelse i vores handtering af persondata.


https://www.transparency.org/en/cpi/2021
https://www.transparency.org/en/cpi/2021
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Whistleblowing

Vi i DB Schenker skal altid handle etisk korrekt
og i overensstemmelse med gxeldende
lovgivning, men ligesom i alle organisationer,
kan der opsta situationer, hvor vores
retningslinjer ikke er fulgt. Hvis nogen af vores
medarbejdere opdager noget, der ikke er i
orden, vil vi derfor gerne gore det nemt for
dem at rapportere det.

DB Schenker giver flere muligheder for
medarbejderne til at indberette
uregelmaessigheder. Udover muligheden for at
tale med en leder eller en fra Compliance-
afdelingen har vi et whistleblower-system.
Systemet er tilgeengeligt for alle medarbejdere via
DB Schenkers eksterne hjemmeside og giver
mulighed for anonymt at rapportere, at der er
noget galt. I systemet kan man blandt andet
anmelde korruption, bedrageri, underslaeb,
hvidvaskning af penge, afpresning, overtraedelse
af konkurrencelovgivningen og andre former for
kriminalitet.

Indberetninger i whistleblowersystemet
handteres af DB Compliance i Tyskland og er
omfattet af DB Schenkers interne regler for at
beskytte whistleblowere mod alle former for
negative konsekvenser.

Uanset om en whistleblower afgiver sin rapport
anonymt eller ej, betragtes alle whistleblower
sager strengt fortroligt. Indkommende rapporter
modtages og handteres af en udpeget enhed af
virksomheden, som bestar af repraesentanter fra
Compliance og People & Organisation (tidligere
kendt som HR). Alle indberetningsmodtagere er
bundet af tavshedspligt og ma ikke afslgre
personens identitet.

12022 har der ikke veeret nogle indberetninger til
i vores whistleblower system.
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Arbejdsskader

12022 har vi omtrent det samme antal indberettede arbejdsskader som i 2021. Vi har arbejdet
pa at sikre anmeldelse af arbejdsskader, iseer med henblik pa evt. senfglger af en given skade.
Covid-19, hvor der har vaeret sandsynligt paviste smittekaeder pa arbejdspladsen, har veeret
medyvirkende til en stigning i antallet af rapporterede arbejdsskader.

Rapporterede
arbejdsskader

I Arbejdsskader
2020 2021 2022

Sygeorlov Sygefravar

[l Funktionzerer

Timelgnnet Sygefraveeret i 2022 er i mindre grad

pavirket af pandemien. Dette er isaer
synligt i de fgrste maneder, af 2022
hvor smittespredningen var stor i
samfundet og der fortsat var strenge
isolationskrav.

I Q1 var sygefraveeret derfor hgjere

end normalt for os, for derefter at
[ T~ | [ <770 ] » 270 falde til almindeligt niveau.
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Hos DB Schenker arbejder vi med sikkerhed ud fra mange forskellige perspektiver sasom
trafiksikkerhed, sikkerhed i vores drift og sikkerhed relateret til vores kunders varer.

Systematisk sikkerhedsarbejde

DB Schenker har en systematisk sikkerhedstilgang,
der hjaelper os med at opfylde alle hgje
interessentkrav. Vi har en intern sikkerheds-
organisation, der handler hurtigt, nar der er
opstaet en handelse. Vi har en central
sikkerhedsafdeling, der understgtter hele
organisationen og sikrer, at krav og behov bliver
tilfredsstillende opfyldt. I 2021 blev der
implementeret en ny sikkerhedsstandard, som
betyder, at sikkerheden er gget yderligere.

Sikker handtering af toldvarer

DB Schenker Danmark er indehaver af AEO-
autorisation, som har til formal at sikkerheden ved
handtering af vores kunders varer. AEO-
autorisation omfatter toldforenklinger (AEOC) og
sikkerhed og beskyttelse (AEOS).

Kravet om sikkerhed og beskyttelse (AEOS)
betyder, at alle, der opholder sig pa omradet, hvor
der handteres gods, bliver kontrolleret.

Sikker transport af farligt gods

For os i DB Schenker er det vigtigt, at alle love og
regler vedrgrende transport af farligt gods bliver
fulgt, og vi gar vores yderste for at forhindre
ulykker og uautoriseret handtering af det farlige
gods, der transporteres med os. Vi arbejder aktivt
med spergsmal vedrgrende farligt gods pa alle
niveauer i koncernen og alle medarbejdere, der
deltager i transport af farligt gods, er naturligvis
uddannet. Identificerede ngglepersoner har ogsa
faet ekstra uddannelse og fungerer som et vigtigt
netveerk for at gare vores transport af farligt gods
bade sikker og effektiv. I en transportkaede har alle
led en vigtig opgave at lgse og vi har derfor ogsa et
teet samarbejde med vores kunder og andre
interessenter.

"Vi har en nul tolerance mod fejlagtigt handtering af farlig gods pa
grund af de risici der er forbundet med arbejdet og transport. Dette

sikrer vi gennem
i et samarbej

Jens berg, Sikkerhedsansvarlig Danmark

tinuerlig uddannelse af vores medarbejdere og
vores kunder.”
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