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POLITICA DE PREVENCAO DE RISCOS LABORAIS
DB SCHENKER IBERIA ,
(SCHENKER LOGISTICS, S.A.U - SCHENKER TRANSITARIOS, S.A)

A DB Schenker é uma empresa escrupulosa e comprometida com a Seguranca e a Saude, que garantira
gue, em todo o mundo e para todo o tipo de transportes, se mantenham os mais altos padrées de
segurancga e saude.

Além disso, a DB Schenker espera, igualmente, que as outras partes e individuos com quem fizer negocio
demonstrem quer 0 mesmo nivel de compromisso para com esta politica quer 0s seguintes:

Objetivos:

e "Objetivo zero" - Filosofia de Zero Incidentes, a qual presume que todos os acidentes,
incidentes, quase acidentes e doencas profissionais sdo evitaveis.

e Trabalhar proativamente com todos os clientes, fornecedores e quaisquer outros terceiros para
alcangar os objetivos desta politica.

e Envolver todos os escaldes hierarquicos: gestao, supervisores e funcionarios, para que
influenciem o rendimento do Sistema de Seguranca e Satude (HSMS).

e A comunicagcao da Politica da Empresa sera incluida na formagdo de sensibilizagdo para a
prevencdo de todos os funcionarios. De forma a possibilitar o seu cumprimento, tal
comunicagdo abrangerda os conteddos da politica, o seu significado e as funcbes e
responsabhilidades dos funcionarios. De igual modo, em todas as novas contratacoes, a
formacao inicial devera incluir esta sensihilizacdo em matéria de prevencao.

¢ Que os padroes de Seguranca e Saude estabelecidos sejam conseguidos através do
desenvalvimento, da documentacdo e da implementagdo efetiva de programas e
procedimentos, com um enfoque nas boas praticas e na melhoria continua.

e Satisfazer os requisitos de toda a legislacao e regulamentacao aplicavel, assim como os dos
nossos clientes.

e Avaliar todas as atividades operacionais e os seus potenciais riscos, de modo a identificar
perigos significativos e implementar medidas apropriadas para assegurar que a exposicao a
tais riscos se mantenha tao baixa quanto for razoavelmente exequivel,

e Formar, informar e sensibilizar os funcionarios acerca de toda a legislacao aplicavel e de como
levar a cabo as suas atividades de forma responsavel.

e Melhorar continuamente o rendimento do Sistema de Seguranca e Saude (HSMS), adotando
uma cultura de seguranga e salde, positiva e proativa.

e Envidar esforgos para prevenir a ocorréncia de acidentes ou incidentes que possam causar
danos ou ferir pessoas e manter planos de emergéncia para minimizar tais riscos e o0s
consequentes efeitos adversos.

o Manter e testar regularmente as Planos de Emergéncia para assegurar a sua operacionalidade
e eficacia e um pronto regresso a normalidade.

e Proporcionar um local de trabalho livre de assédio laboral e/ou sexual, bem como do consuma
de substancias (alcool e drogas).
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